
附件1
[bookmark: _GoBack]巫山县“校园引才大使”申请表
                                                  
	姓 名
	
	性 别
	
	（照片）

	政治面貌
	
	出生日期
	
	

	民 族
	
	籍 贯
	
	

	生源地
	
	身份证号
	
	

	手机号码
	
	电子邮箱
	

	微信号码
	
	身份类型
	（在读、教师、辅导员）

	学校所属国
	
	学校所属地
	（具体写到县一级）

	学校名称
	
	院系及专业
	

	现就读年级
	（例：大三、研二等）
	最高学历（含当前在读）
	（博士、硕士、本科等）

	在校期间任职、参加社会实践、获得荣誉奖励等情况
	例：XXX年X月—X月，担任校学生会主席；
XXX年X月，获得校级优秀班干部称号。

	个人承诺：
	我志愿申请成为巫山县“校园引才大使”，保证以上填写内容真实有效，若有隐瞒或虚假信息，将自愿承担相关责任。
申请人：                  申请时间：    年  月  日




附件2

巫山县优秀青年人才储备实施方案

为深入实施人才强县战略，着力集聚吸纳一大批有理想有本领有担当的优秀青年人才，加快建设渝东北三峡库区人才洼地，全面建设社会主义现代化新巫山。根据县委县政府关于加强和改进新时代人才工作的实施意见精神，结合巫山实际，制定本方案。
第一条  巫山县优秀青年人才储备（以下简称“青年人才储备”），指的是从本办法实施之日起，从县内外符合条件的且未在各类机关、企事业单位工作或就业的人员中选拔出来作为人才力量储备的青年人才。
第二条  青年人才储备的重点对象是：取得全日制大学本科学历和学士学位且年龄在30周岁以下的各类高等院校毕业生，取得全日制大学硕士研究生及以上学历学位且年龄在35周岁以下的各类高等院校毕业生，通过公务员公开招录、事业单位考核招聘进入面试未录取且年龄在30岁以下的人员。
第三条  建立“优秀青年人才储备库”，按照“储用结合、双向选择、编外就业、契约服务”的原则，围绕各行业各领域就业服务需求，全面挖掘和开拓劳动力市场资源，用好用活国有企业临聘人员岗位、重点民营企业临聘人员岗位等编外就业岗位，积极搭建青年人才储备就业岗位平台。
	
第四条  青年人才储备期为3年，期满后无专业特长和特殊贡献的，原则上不再作为青年人才进行储备。
第五条  青年人才储备期间在本县参加劳动就业服务，依照《劳动法》等政策法规，实行劳动合同制管理，由用人单位与其签订劳动聘用合同，合同期限原则上不少于3年；用人单位与聘用人员任何一方要求解除或终止劳动合同，都必须提前1个月告知对方；在解除或终止合同前15天内报县委人才办审查备案后，方可办理有关手续。
第六条  青年人才储备期间在本县参加劳动就业服务的薪酬待遇，由用人单位比照同类人员工资、保险和公积金缴纳标准执行。同时可按巫山县人才公寓管理办法相关规定申请人才公寓。
第七条  青年人才储备期间参加劳动就业服务的，由用人单位按照合同约定和同类人员岗位职责，负责对其进行日常教育、管理、监督和年度考核；年度考核从德、能、勤、绩、廉等方面综合考察，考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，作为奖励、续聘、解聘的主要依据。
第八条  每年按照全县企事业空编情况，分类别从优秀青年人才储备库中招聘一定数量的企事业单位人员。储备服务期间年度考核结果为“优秀”的，报考本县企事业单位工作人员，同等条件下优先聘用。同时，鼓励支持青年人才储备期间自主创业就业，积极实施大学生就业创业促进专项，遴选统筹一批优质创新创业项目，开辟青年人才创业就业绿色通道。
第九条  县委人才办负责青年人才储备的综合管理，建立青年人才储备管理系统，负责青年人才储备报名登记、资格审查、岗位调配、聘用手续办理等工作，统一收集全县各行业各单位临聘岗位空缺需求情况，统一调配空缺岗位。同时，会同县教委等部门单位建立完善巫山籍大中专录取生和毕业生台帐，加强跟踪联系，采取积极有效的方法，加大巫山籍大学毕业生引回储备力度。
第十条  本方案由县委组织部、县人力社保局负责解释。
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